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PROHIBIDA LA TERCERIZACION ART. 48I
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de la entidad'de trabajo contratante; relaciof a0 as1d e an erala rectalcon
el proceso productivo del contratantely SinicuyaiejECUCI GNISENRIECTaliel O

Interrumpirian |as OPErRACIGNESTAEN NS Es

Lacontratacion de trabajadores oitrabaad orasia tr:wg3 E;
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larelacion laboral’del contratante:

Las entidades de trabajo creadas por: el patrono o patrona para evadir
las obligaciones con los trabajadores y
trabajadoras.



PROHIBIDA LA TERCERIZACION
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BERNENCIOS Laborales
Prestaciones Sociales 4
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ALCULO DE PRESTACIONES CIALES “RETROACTIVIL
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Deposit

, calculadorconibasealiultimoersalariioid EVENYged 63

Despueés del primer.ano de Servicios el patrono
depositara a cada trabajador de salario, poercadarana,
acumulatives hasta de salario. Silarelacion detrabajo
termina antes de los tres meses, el trabajador recibira s dias de salario
por mes trabajado.



DEPOSITO DE LA GARANTIA DE LAS
PRESTACIONES SOCIALES (ART. 143)
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Herramienta financiera que le permite al
fideicomitente delegar en el BNC, en su
calidad de Fiduciario, la gestion y Ila
administracion de activos, ejerciéndola
con la diligencia y cuidado, mediante
el principio de la confianza consagrado
en todas las operaciones bancarias.
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cualquier deuda.



RNADA DE TRABAJO
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La jornada de trabajo no excedera de

—HT

cinco dias
ala semanay el trabajador o trabajadora tendra
derecho a dos
dias de descanso continuos y remunerados
durante cada
semana de labor.
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DIAS HABILES Y DIAS FERIADOS
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DIAS HABILES Y DIAS FERIADOS
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PROTECCION A LA FAVIEIN EN EE PREO)IEGESC)
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PROT[ECCION DE LA FAVIIEIA SN S5 PREOEESe) SCC|AL bIE
TRABAJO “INAMOVILIDAD™
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<L aitrakajad Oraieniesiad 06 e:9 ravit 7500 0 Zall ci
proteccion especial’de inamovilidad desdelell io del embara:
, conforme e |
La proteccion especialide inamovilidad tambientseap
trabajadora durante Ios dos anos siguientes alacolocacion
ramiliar
de nifas o NiIN0S menores de tres anos.
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fodosioe trabalaﬁ(qﬂs LENU NG ENECTI ORI
PEMEMisp 0 licenciaremuneradg o eeiispmicktel cls geiiofes
dias contln“uoicontados a partlr delnacimIenterESUNIIG
o hijay adicionalmente gozara de )N especie
laboral contadoera pantirdel aIumbramlento
Tambien gozara de esta proteccion el'padre durante 1os
siguientes a la colocacion familiardenines o

ninas menores de tres anos.




PROTECCION D)= LA FAVIEIAN SN EL PREICESC) SICCIAL DE‘
TRABAJO “DESCANSO PRE Y POST NATAL”
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Latrabajadora en estad6idergravideZtendraid ErECHB)

aun descanso durante €
, 0 PO un tiemMpo mayora causadeuna

enfermedad, gue segun dictamen medico leimpidatrabajar:

En estos casos, conservara su derecho al trabajo y al'page de su
salario, de acuerdo con o establecidoen la normativaquerigela
Seguridad Social.



DESCANSOS POR LACTANCIA
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